Esélyegyenloségi nyilatkozat

Alulirott Véasarhelyi Botond Balazs, mint a Lighting Solutions Kft. (székhely: 2013 Pomaz,
Budakalaszi ut 36., adoszam: 24712097-2-13) hivatalos képviseldje a GINOP_Plusz-2.1.3-24
palyazati Felhivas Kedvezményezettjeként az alabb nyilatkozatot teszem:

Viéllalom, hogy a projekt teljes idészakaban valamennyi tevékenység sor4n tiszteletben
tartom az alkalmazotti jogviszonyban allo, vagy ilyen jogviszony kialakitasara torekvo
emberek emberi méltosagat, és mindent megteszek az egyenlé banasmodrdl és az
esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) elveinek és
szabalyainak maradéktalan érvényesiilése érdekében.

Kotelezettséget véllalok arra, hogy olyan munkafeltételeket biztositok, és olyan
korilményeket alakitok ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a
megdrzéséhez és megerdsitéséhez, valamint az Ebktv. szabalyaiban megfogalmazottak
megvalositasahoz.

nyilatkozom, hogy az esélyegyenl6ség szempontjabol jogszabalyba iitk6zé6 nem-
megfeleloséget legkésobb a projekt megvaldsitasa soran megsziintetem, illetve arrél,
hogy a fejlesztéshez kapcsolédo nyilvanos eseményeken, kommunikiciomban és
viselkedésemben esélytudatossagot fejezek ki: nem kozvetitek szegregaciot,
csokkentem a csoportokra vonatkoz6 meglévé elbitéleteket.

A projekt végrehajtasa soran az esélyegyenlGséget, a n6k és férfiak kozti egyenléséget,
valamint a Fogyatékossdggal ¢él6 Személyek Jogairol sz6lé ENSZ-egyezményt a
2010/48/EK tanacsi hatarozattal 6sszhangban alkalmazom.

A projektek végrehajtasa soran a fogyatékos személyeket megilletd alapvetd emberi
jogokat — hozzaférhetéséget biztositok pl. akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolddo
szabvanyok alkalmazasaval.
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